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Hospodarstvi CR

nikiim, ve sluzbach s nemovitostmi a ve védé a vyzkumu 9, ve Skolstvi 6, ve zdravotnictvi necelych 6, ve
vefejné spravé 6, v penéznictvi a pojistovnictvi necelé dvé, v Cisténi mést, rekreaéni, kulturni a sportovni
¢innosti 3 osoby (Tab. €. 1I/16).

Charakteristiky ekonomické
vykonnosti

Produktivita prace, realné mzdy a pramérné mzdy,
jednotkové pracovni naklady

V mezinérodnim srovnani je trover: produktivity prace v CR nizka. PFi pfecenéni HDP sménnym kur-
zem (tak se vlastné jevi pfi mezinarodni vyméné zbozi) se odhaduije jeji roven na pracovnika ve srovna-
ni se SRN na 40 %. Pfi pfecenéni HDP paritou kupni sily by bylo srovnani pfiznivéjsi, ale stale by se po-
hybovalo mezi 75 az 80 %. V roce 2003 trend ve vyvoji produktivity prace na pracovnika navazal na vys-
§i tfiprocentni tempa na zlomu tisicileti. Zatimco v roce 2001 pfiristek poctu pracovnikd ovlivnil rist HDP,
v roce 2002 a 2003 jedinym faktorem jeho riistu se stala narodohospodarska produktivita prace. Proti ro-
ku 2000 byla v roce 2003 produktivita prace vy$si 0 9,0 % a jeji rust piné kryl pfirGstek HDP (Tab. €. 11/17).

Z&kladni ekonomicky vztah mezi r(istem produktivity prace a ristem redlnych mezd od roku 1995 do
roku 2003 byl nepfiznivy i z hlediska upeviiovani ekonomické rovnovahy. Tento nepfiznivy vztah s vyjim-
kou roku 1998 a 2000 nabyl na sile od roku 2001.V poslednich letech vyrazné rostly nominaini mzdy. V ro-
ce 2001 pfi ristu nominalnich mezd o 8,7 % a i pfi oZivié inflaci o 4,7 % ¢inil rlst redlnych mezd 3,6 %,
produktivita prace vzrostla jen 0 2,8 %. V roce 2002 vzrostly nominalni mzdy o 7,1 %, inflace pfi ristu o 1,8 %
srazila pfiristek redlnych mezd jen na 5,2 %, ale produktivita prace vzrostla jen 0 2,4 %. V roce 2003 se
zvySily primérné nomindini mzdy o 6,8 %, pfi téméf nulové inflaci vzrostly reainé mzdy o 6,7 %, produk-
tivita prace 0 3,6 %. Za tfi roky vzrostly realné mzdy o 16,3 %, zatimco narodohospodarska produktivita
prace jen 0 9,0 %.

V roce 2004 by se podle prognéz mél pomér z pfedchozich let zvratit. Rist HDP by mél dosahnout
3 %, pokles poétu pracujicich by nemél byt vyrazny a predpokladany pfirlistek nominalnich mezd by mél do-
sahnout 5 % pfi 3- az 4% rlstu inflace. Produktivita prace by se tak zvysila 0 3 %, rediné mzdy o 1 az 2 %.

Jednotkové pracovni néklady zahrnuji Uplné naklady prace (mzdy a ostatni nahrady a néklady na
pracovniky). Jejich pomér k HDP je mozné pokladat pfi sledovani vyvoje i za vyvoj poméru Uplnych na-
klad( prace na 1 pracovnika k produktivité (z HDP) na 1 pracovnika.

Rust realnych jednotkovych nakladd prace snizoval konkurenceschopnost domaci produkce nepre-
trzité od roku 1993. V roce 2003 ve srovnani s rokem 2000 byly rediné jednotkové pracovni ndklady o 10 %
vySSi.

Mzdova Uroveri v roce 2003 se jiZ tfeti rok po sobé relativné rychle zvysila ve vSech odvétvich a do-
séhla 16 780 K¢. Proti roku 2002 se zvysila o 6,8 %, proti roku 2000 0 24,3 %. Ve srovnani s rokem 1990
je primérna nominalni mzda pétkrat vyssi.

Vykony prumyslu, stavebnictvi, zemédélstvi a sluZeb

Praimyslova vyroba se pies propad dynamiky na zapadé (kam sméfuje 75 procent vyvozu priimys-
lové produkce) v roce 2001 a recesi v roce 2002 a 2003 nezastavila a neztratila nic na svém tempu. Od
roku 2000 prekracuje v priméru roéné 5,5% pfir(istek. Zasluhu na pomérné slusném rlstu vyroby pfi dtlu-
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